ETHICAL APPROACH TRANSPORT

TRASPORTI UN APPROCCIO
INNOVATIVO PER AUTISTI

= E il momento di dire «ba-
sta» al cliché negativo del ca-
mionista. L’autotrasportare &
attento allarelazione umana,
segueunaappropriata forma-
zione professionale e, nel
prossimo futuro, potra diven-
tare un vero e proprio «pilo-
tar, operante in divisa come i
colleghi che fan volare gli ae-
rei. Eppure, nelle aziende e
nella societa persiste una so-
stanziale sottovalutazione
(anche dal punto di vista sti-
pendiale) del lavoro degli au-
tisti, tanto che sempre meno
giovani scelgono diimbocca-
re questa strada.

Per valorizzare il ruolo di
una figura indispensabile per
il trasporto su gomma, che
nelnostro Paese veicola anco-
ra '80% delle merci, & nato a
Brescia «Ethical approach
transport», un approccio in-
novativo promosso dalla Au-
totrasporti Carpella (www.au-
totrasporticarpella.it) e ab-
bracciato insieme col partner
Speedline Trasporti (www.
speedlinetrasporti.com), en-
trambe aziende con fatturato

in crescita fino al 30%. Strate-

gia e marchio sono stati uffi-
cializzati nel corso della re-
cente Fusa Expo, che siésvol-
ta a Brixia Forum.

Il quadro. In Italia mancano
circa 17mila autisti, il costo
it della manodopera & piti‘alto

-vita tecnologiche.

strutture per avere unaretelo-
gistica efficiente. Per poter

avere alla guida autisti prepa- ,

rati e professionali bisogna
quindi rendere attrattiva an-
chealivello diimmagine que-
stamansione, che, contraria-
mente a quanto rimandano i
vecchi stereotipi, puo essere
moltointeressante perigiova-
ni, perché dinamica, legata al-
lavoglia diviaggiare e alla pos-
sibilita di sperimentare le no-
Spiega
Emanuela Carpella, proprie-
taria dell’omonima azienda
con i tre fratelli e un socio di
minoranza, subentrata al pa-
pa alla direzione della ditta a
soli21 anni: «Lanostraimpre-
sa, attiva nell'Italiadel Nord e
fino alla Toscana, conta20 au-
tisti regolarmente assunti,
pilt una "quotarosa" appena
arrivata, in tutto 25 dipenden-
ti. Noi vogliamo che i nostri
autisti si trovino nelle condi-
zioni di lavoro ottimali che li
portino a comportarsi con la
massima cura e responsabili-
ta. Investiamo nella loro for-
mazione e abbiamo dedicato
un’ala all’accoglienza con
ogni ristoro, in un ambiente
rilassante e dove potersiripo-
sare».

Dichiara Giuseppe Lacor-
te, titolare di Speedline Tra-
sporti di Castel Mella, dal
1995 specializzata in- carichi
leggeri per aziende e privati:
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nologici e costosi che devono
essere utilizzati in circostan-
ze spesso difficili, pericolose
e molto stressanti. Dobbia-
mo mettere al centrole perso-
ne che operano nel trasporto,

non solo P'autista, ma pure

chi dirige I'organizzazione
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La sinergia. Emanuela Carpella con Giuseppe Lacorte

immagine. Vorrei che gli auti-
sti avessero una divisa che
parli di loro, un po’ come
quella dei piloti di aereo, con
illogo Ethical Approach Tran-
sporti. Spero che le associa-
zionidi categoria, i clientiele
Forze' dell’'Ordine abbiano
11 nechin Ai noniardo ner il

Benimmobili Impresa

La specializzazione
e il primo valore

Intermediazione

u Benimmobili Impresa elaso-
cietaspecializzata nell'interme-
diazione di immobili ad uso di-
verso dall’abitativo. Competen-
ze specifiche, presenzalocale e
forte connessione con advisor
immobiliari nazionali, sono le
caratteristiche predominanti
dellarealta imprenditoriale gui-
data dal Ceo Marco Guerini.

La specializzazione & il pri-
mo fattore per offrire valore al-
laclientela. Ogni advisor immo-
biliare € competente per la ge-
stione dell'intermediazione di
specifiche tipologie diimmobi-
li. La societa opera esclusiva-
mente a fianco di imprenditori
e professionisti, dando un aiu-
to concretonellacommercializ-
zazione del proprio immobile
o nella ricerca dilocation peril
proprio business. Gliadvisor di
Benimmobili Impresa, operan-
do da anni nella Provincia di
Brescia, hanno maturato una
profonda conoscenza del mer-
cato immobiliare locale e delle
suedinamiche: questoil secon-
do fattore che contraddistin-
gue la societa.

La stretta connessione con
advisor che operano a livello
nazionale costituisce il terzo
fattore essenziale per valutare,
locare e vendere particolari ti-
pologie diimmobili, come spa-
zi commerciali sulle vie ad alto
passaggio, capannoni, magaz-
zini destinati allalogistica e spa-
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tre divisioni aziendali: la divi-
sione «Operazioni» gestiscel’in-
termediazione di immobili da
riconvertire e aree idonee allo
sviluppo di nuove operazioni
immobiliari; «Impresa» sioccu-
pa di compravendite e locazio-
nidiimmobili commerciali (co-
ordinate da Tony Starrantino),
direzionali (coordinate da Car-
loApostoli) e industriali, artigia-
nali e logistiche (coordinate da
Marco Guerini), oltre a servizi
mirati di ricerca di immobili
per I'impresa (Property Fin-
der); la divisione «Immobili a
reddito» segue il cliente/inve-
stitore nella scelta di immobili
ad alto tasso di rendimento, a
Brescia e in tutto il Nord Italia.
Benimmobili Impresa & il part-
ner ideale, non un semplice in-
termediario ma un prezioso
advisor strategico, che ti affian-
ca con proattivita, dinamismo
e comprovata esperienza.
Lasocieta Benimmobiliena-
tanel 2010, dall'idea imprendi-
toriale dei due attuali ammini-
stratori delegati, Antonio Ba-
rion e Marco Guerini, di creare
un’azienda sul territorio che ri-
voluzionasse il concetto classi-
co di «agenzia immobiliare»,
tramutandola in gruppo di in-
termediazione - immobiliare.
Dal 2019, infatti, da Benimmo-
bili nascono le tre attuali socie-
ta: Benimmobili Sviluppo, Be-
nimmobili Residenziale e Be-
nimmobili Impresa, che, inte-
grando competenze e risorse,
miranoallagestione di piu1 tipo-
logie di immobili, non solo sul
torritorio brecciano collabo-



